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1 STOPNIE SKAUTOWE — INFORMACJE OGOLNE

Stopnie skautowe sg narzedziem wychowawczym wykorzystywanym w metodzie skautowej,
ktére zapewniajg skautom ciggty rozwdj. Systematyczna praca ze stopniami pozwala
inspirowacé rozwdj mtodego cztowieka. Stopnie mozna okresli¢ jako poziom ,wtajemniczenia”
w skauting. Kazdy przyszty skaut rozpoczyna swojg przygode w Royal Rangers od préby
skauta, nastepnie zdobywa kolejne stopnie — odpowiednio do swojego wieku i poziomu
rozwoju.

Stopnie sg wyzwaniem dla skautow, mozliwosécig sprawdzenia siebie, pracg nad swoim
charakterem oraz zdobywaniem umiejetnosci i wiedzy. Stopnie wyznaczajq droge, pokazuja,
w ktdrg strone skaut ma podgzac. Sq celami, ktore kazdy ze skautéw powinien osiggnac.

Skauci realizujq zadania wynikajace z wymagan na stopnie gtdwnie przez zycie w
zastepie/druzynie, zdobywanie sprawnosci i prace z mentorem.

Wazng role w procesie zdobywania stopnia odgrywa mentor skauta, bedacy najczesciej
liderem prowadzacym jego zastep/druzyne. Mentor daje mtodemu skautowi to, co ma
najlepszego — swoje doswiadczenie, wiedze i osobiste Swiadectwo na bazie relacji i wspdlnie
przezywanej skautowej przygody.

System stopni zapewnia wszechstronne i réwnomierne wychowanie we wszystkich
aspektach zycia cztowieka.

Zdobywanie stopnia nie skupia sie tylko na zdobywaniu wiedzy i konkretnych umiejetnosci,
ale rowniez wprowadzaniu skauta w $wiadomy proces pracy nad sobg. Proba na stopien
odbywa sie w konkretnym momencie zycia codziennego: w szkole, w pracy, w szczepie -
wszedzie tam skaut gromadzi doswiadczenie, tam pojawiajg sie indywidualne dazenia,
postawy i osiggniecia. Jest to czas na wsparcie mentora - instruktora RR oraz rodzicéw.
Elementy prob na stopnie powinny by¢ wplecione w programy zastepow/druzyn tak, aby je
wzbogacaty i byty z nimi spdjne (skaut powinien mie¢ poczucie, ze to, co robi, ma sens, a
efekty jego wysitkow sg w petni wykorzystane).

2. CHARAKTERYSTYKA STOPNI SKAUTOWYCH

Stopnie dobrane sg odpowiednio do wieku i tak powinny by¢ zdobywane.
I  Odkrywca - od 6 do 9 roku zycia
II Zwiadowca — od 10 do 13 roku zycia
III Wedrownik — od 14 do 17 roku zycia
IV Ranger - od 18 roku zycia
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Wiek decyduje o tym, jaki stopien powinien zdobywac¢ skaut. Oznacza to, ze skaut, ktory
wstepuje do RRP np. w wieku 12 lat — po przejsciu préby skauta realizuje prébe na stopien
zwiadowcy (z pominieciem stopnia odkrywcy). Wiek determinuje rowniez moment otwarcia

i zamkniecia préb na stopnie skautowe, czyli skaut rozpoczynajac 14 rok zycia,
automatycznie otwiera prébe na stopien wedrownika, a konczac 17 lat, automatycznie prébe
zamyka.

Opis kazdego stopnia sktada sie z:

1. Idei stopnia (wskazowka dla skauta i instruktora przedstawiajaca wizje stopnia -
gtownie w zakresie postawy - pomagajgca okresli¢ etap skautowej wiedzy i zaradnosci
zyciowej). Wskazuje cel wychowawczy, ku ktéremu dazy realizujacy probe.

2. Wymagan stopnia.

3. ZASADY I RYTM ZDOBYWANIA STOPNI

1. Za funkcjonowanie systemu stopni w zastepie/druzynie odpowiedzialny jest lider
prowadzacy.

2. Skauci zdobywaja stopnie indywidualnie.

3. Zdobywanie stopni rozpoczyna sie po przejsciu proby skauta.

4. Skauci przystepuja do zdobywania stopni odpowiednich do etapu swojego rozwoju
i wieku.

5. Zadania na stopnie skauci realizujg gtéwnie przez aktywny udziat w zyciu szczepu. Nad
realizacjg elementéw proby czuwajg mentorzy.

6. Zdobycie stopnia rangera wymaga utozenia indywidualnej préby na stopien. Planowanie
i realizacje prob na ten stopien wspiera mentor. Moze nim by¢ instruktor w stopniu
przewodnika.

7. Okresla sie nastepujacy rytm zdobywania stopni (odkrywca, zwiadowca i wedrownik):

a) Otwarcie proby - automatycznie z chwilg wejscia skauta w wiek stopnia.

b) Zamkniecie proby - na Komisji Stopni Skautowych (KSS) przez zdobycie stopnia lub
automatyczne zamkniecie z wynikiem negatywnym po przekroczeniu wieku
ustalonego na zdobycie stopnia.

c) Zdobycie stopnia - przez stawienie sie na KSS po wczesniejszym pisemnym
udowodnieniu zrealizowania wymagan na stopien i pozytywnej opinii mentora.
Komisja podejmuje decyzje o pozytywnym zamknieciu stopnia badZz odsyta do
uzupetnienia wymagan.

d) Uroczyste wreczenie stopnia — zgodnie z obrzedowoscig druzynowg/szczepowgq.

8. Okresla sie nastepujacy rytm zdobywania stopnia rangera:

a) Otwarcie proby - przez stawienie sie na KSS z mentorem po wczesniejszym
pisemnym przygotowaniu indywidualnie rozpisanych zadan. Komisja podejmuje
decyzje o otwarciu préby badz odsyta do ponownego przygotowania.

b) Zamkniecie préby - przez zdobycie stopnia na KSS Ilub automatycznie po
przekroczeniu czasu ustalonego na zdobycie stopnia.
C) Zdobycie stopnia - przez stawienie sie na Komisji Stopni Skautowych po

wczesniejszym pisemnym udowodnieniu zrealizowania wymagan na stopien i
pozytywnej opinii mentora. Komisja podejmuje decyzje o pozytywnym badz
negatywnym zamknieciu stopnia.

d) Uroczyste wreczenie stopnia — zgodnie z obrzedowoscig druzynowa/szczepowaq.

9. Do prowadzenia prob na stopnie (zatwierdzenia programu préby oraz podjecia decyzji o
przyznaniu stopnia) nalezy powota¢ KSS przy szczepie. W sktad KSS moze wchodzié
kadra szczepu. KSS skfada sie przynajmniej z trzech cztonkdéw. Szczegdtowe zasady
funkcjonowania KSS okreslajg cztonkowie KSS, a zatwierdza komendant szczepu, przy
ktéorym dziata KSS.

10. Decyzje o zamknieciu i przyznaniu stopnia ogtasza przyboczny/druzynowy w rozkazie, a
na stopien rangera - komendant szczepu lub okregu.

11. Zdobycie stopnia potwierdza sie wpisem do ksigzeczki skautowej i naszyciem naszywki
na mundurze lub w przypadku stopnia rangera wpieciem do munduru ztotego
emblematu RR.
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12. W przypadku negatywnego zamkniecia proby na stopien rangera, ponowne otwarcie
proby moze nastgpi¢ nie wczesniej niz po pét roku na podstawie nowego programu
proby i z nowym mentorem.

13. Odebranie stopnia.

a) Podstawg do odebrania stopnia jest decyzja:

- KSS

- Sadu Kolezenskiego

b) Decyzje o odebraniu stopnia ogtasza rozkazem komendant szczepu.

14. W przypadkach nie objetych niniejszym regulaminem decyduje komendant szczepu

lub KSS.

4. PROBA SKAUTA

Wiek skautéw zdobywajacych stopien

Préba skauta jest przewidziana dla wszystkich nowych osdb w szczepach bez wzgledu
na wiek.

Zalecany czas trwania proby: od 3 do 6 miesiecy.

Idea stopnia

Proba skauta przewidziana jest dla oséb, ktére wstepujg do RRP. Przyszty skaut chce
poznawa¢ skauting i puszczanski styl zycia. Prébuje dostosowa¢ sie do wymagan
okreslonych w Przyrzeczeniu i Prawie Royal Rangers. Szuka swojego miejsca w zastepie i
szczepie i rozpoczyna w nim swojg przygode skautowa.

Wymagania na stopien

Zna i rozumie tres$c¢ Przyrzeczenia Royal Rangers.

Zna i rozumie Prawo Royal Rangers.

Zna i rozumie symbolike emblematu Royal Rangers.

Potrafi wyjasni¢, do czego zobowigzuje Ztota Zasada i hasto ,Zawsze gotow”.
Systematycznie uczestniczy w zbidrkach zastepu.

Zna nazwe szczepu, imie i nazwisko komendanta szczepu.

Kompletuje swéj mundur skautowy.

Nonhkwne=

Zakonczeniem proby skauta jest obrzedowe ziozenie Przyrzeczenia Royal Rangers w
szczepie i otrzymanie srebrnego emblematu RR, ktéry od tej pory moze nosi¢ na mundurze.

5. ISTOPIEN - ODKRYWCA

Wiek skautow zdobywajacych stopien
0Od 6 do 9 roku zycia.

Idea stopnia

Z zaangazowaniem poznaje smak skautowej przygody przez systematyczny i aktywny udziat
w zbidrkach zastepu. W swoim codziennym postepowaniu kieruje sie Ztotg Zasadg. Chetnie
zdobywa nowe wiadomosci i uczy sie technik skautowych. Stara sie dobrze wykonywac
swoje obowigzki, stara sie by¢ dobrym dzieckiem, uczniem, kolegq, skautem. Jest zaradny,
dzielny i radosny.

Wymagania proby na stopien

1. Przeszedt pomyslinie probe skauta.

2. Aktywnie uczestniczy w zyciu zastepu i druzyny.

3. Zdobyt minimum 16 sprawnosci (przynajmniej po 4 sprawnosci z kazdego aspektu).

6. II STOPIEN - ZWIADOWCA

Wiek skautow zdobywajacych stopien
0Od 10 do 13 roku zycia.
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Idea stopnia

Z zaangazowaniem rozwija swoje zainteresowanie skautowym stylem zycia i
puszczanstwem. Zgodnie z Przyrzeczeniem i Prawem Royal Rangers postepuje w
codziennych obowigzkach i relacjach. Mozna na nim polega¢ na zbidérkach, w domu i w
szkole. Jest uczynny i samodzielny, aktywnie uczestniczy w zyciu swojej rodziny, szczepu i
srodowiska. Sumiennie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw. Zgtebia i rozwija wiedze i
techniki skautowe. Rozwija swoje zainteresowania.

Wymagania na stopien

1. Przeszedt pomyslinie probe skauta.

2. Aktywnie uczestniczy w zyciu zastepu i druzyny.

3. Zdobyt minimum 12 sprawnosci na poziomie s$rednim (po 3 sprawnosci z kazdego
aspektu).

4. Wykonat korncowe zadanie specjalne ustalone wspdlnie z liderem zastepu.

5. Zaliczyt przynajmniej 1 szkolenie dla junioréw od 12 lat.

6. Odbyt rozmowy indywidualne z liderem zastepu (min. 2 na rok).

7. III STOPIEN - WEDROWNIK

Wiek skautow zdobywajacych stopien
0Od 14 do 17 roku zycia.

Idea stopnia

Jest Swiadomym uczestnikiem skautowego zycia prowadzonego w oparciu o Przyrzeczenie

i Prawo Royal Rangers, propaguje zgodnie z nim postepowanie. Dba o swdj rozwdj duchowy.
Pracuje nad swoim charakterem, doskonalac swoje zainteresowania, zdolnosci i talenty.
Rozwija je, zdobywajac wiedze i umiejetnosci w wybranych dziedzinach. Dba o rozwdj
wiasnej osobowosci i kondycje fizyczng. Jest wzorem dla mtodszych skautow, bedac
zaradnym, uczynnym i pomocnym. W rodzinie i szkole wypetnia swoje obowigzki,
prezentujgc godng postawe. W relacjach z innymi kieruje sie zasadq braterstwa.

Wymagania na stopien

1. Przeszedt pomysinie préobe skauta.

2. Aktywnie uczestniczy w zyciu zastepu/druzyny.

3. Zdobyt minimum 8 sprawnosci na poziomie najwyzszym (po 2 sprawnosci z kazdego
aspektu).

4. Wykonat korncowe zadanie specjalne ustalone wspodlnie z liderem zastepu.

5. Zaliczyt przynajmniej 1 szkolenie dla junioréw od 14 lat.

6. Odbyt spotkania indywidualne z mentorem (min. 2 na rok).

8. IV STOPIEN - RANGER

Wiek skautow zdobywajacych stopien
Od 18 lat. Zalecany czas trwania préby: od 12 do 18 miesiecy.

Idea stopnia

W swojej skautowej wedrowce dazy do mistrzostwa i doskonatosci, przygotowujac sie do
dorostego zycia. Potrafi zbudowaé wiasny system wartosci, identyfikujac sie z wartosciami
Przyrzeczenia i Prawa Royal Rangers. Swoim postepowaniem daje dowdd wyznawanym
przez siebie ideom. Potrafi je uzasadnic¢ i przekaza¢ innym. Systematycznie i konsekwentnie
pracuje nad swoim charakterem, korygujac wady i rozwijajac zalety. W zyciu jest
samodzielny, przedsiebiorczy i zaradny. Potrafi zorganizowa¢ swéj czas, jak i zaopiekowad
sie innymi. W swoim $rodowisku jest aktywny, podejmuje inicjatywy na rzecz ogétu. Nie boi
sie nowych wyzwan, szuka mozliwosci rozwoju i stuzby. Swojg wiedze i umiejetnosci stosuje
w zyciu codziennym. Dzieli sie swoim do$wiadczeniem z innymi. Mozna mu powierzy¢
odpowiedzialne zadania w szczepie, na kursach szkoleniowych, obozach itp. Poprzez
samorozwoj i ksztatcenie doskonali swoj warsztat pracy.
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Wymagania na stopien

Przeszedt pomysinie prébe skauta.

Aktywnie uczestniczy w zyciu szczepu.

Zaliczyt Trening Instruktorski i Szkolenie Liderdw.

Odbyt rozmowy indywidualne z mentorem (min. 4 na rok).

Przygotowat wspdlnie z mentorem prébe, w ktérej zawart zadania wykazujgce ponizszy

poziom.

Aspekt intelektualny

1. Potrafi utozy¢ program samorozwoju na najblizsze lata (studia, zawdd, rodzina itp.)
kierujgc sie wyznawanymi ideami i wartosciami. Potrafi uzasadni¢ swoje decyzje.

2. Pracuje nad swoim charakterem, doskonalgc swoje zalety i niwelujac wady.

3. Zakonczyt konkretny etap swojej edukacji (matura, egzaminy na studia, egzamin
zawodowy, prawo jazdy itp.) i wykorzystuje nabytg wiedze i umiejetnosci.

4. Uczestniczy w zyciu kulturalnym.

Aspekt duchowy

1. Rozwija swoje zycie duchowe przez dyscypliny zycia duchowego.

2. Podejmujac decyzje i wybory zyciowe, kieruje sie Stowem Bozym i prowadzeniem przez
Ducha Swietego.

3. Swiadomie przyjmuje na siebie obowiazki opieki duchowej nad innymi, prowadzac ich w
uczniostwie ku wierze.

4. Uczestniczy w zyciu religijnym wspolnoty, kosciota, szczepu.

Aspekt spoteczny

1. Pielegnuje wiezi rodzinne. Przygotowuje sie do podjecia funkcji w zyciu dorostym,
odkrywa swoje powotanie (matzenstwo, samotnos¢, zawdd, stuzba itp.), ksztattuje wizje
swojej rodziny.

2. Rozumie uwarunkowanie wynikajace z odmiennosci pici, potrzebe czystosci
przedmatzenskiej, prokreacje jako dar bozy itp.

3. Buduje wartosciowe relacje, zachowujac w’fasny system wartosci.

4. Sledzi biezace wydarzenia w Polsce i na $wiecie, ma swoje zdanie na ich temat.

Aspekt fizyczny

1. Systematycznie dba o swojgq kondycje fizyczna.

2. Dba o réwnowage miedzy pracq a wypoczynkiem.

3. Stara sie by¢ samodzielny finansowo, poprzez wtasne zarobkowanie odcigza budzet
rodzinny. Rozsadnie gospodaruje wtasnymi i powierzonymi zasobami finansowymi.

4. Odpowiada za powierzone mu zadania, potrafi sie rozliczy¢ ze swoich obowigzkdw.

5. Zna podstawy technik skautowych.

uhwhe

9. WSKAZOWKI METODYCZNE

Jak motywowac skautow podczas zdobywania stopni?

1. Szkoli¢ sie i dawac¢ dobry przyktad, samemu zdobywajac kolejne stopnie
instruktorskie.

2. Informowac skautéw - jak i kiedy mogg zdoby¢ dany stopien.

3. Traktowac zdobycie stopnia jako wyczyn godny nasladowania.

4.  Nagradzac i chwali¢ publicznie skautow, ktorzy zdobyli stopien.

5. Stwarzajac w szczepie dobrg atmosfere do zdobywania stopni (KSS w rocznym planie
pracy, uroczyste wreczanie stopni, systematyczne rozmowy kadry ze skautami itp.).

6. Wigzac posiadanie stopni z prestizem i dostepem do wyjatkowych funkcji

w druzynie/szczepie (proporcowy, straznik ognia itp.).
7.  Motywowac skautéw do zdobywania sprawnosci skautowych.
8. Wpisywac zadania specjalne skautéw do planu pracy zastepu, druzyny, szczepu.
9. Wspdtpracowac z rodzicami skautow.

Jak pomac skautom ulozy¢ probe na stopien rangera?
1. Przede wszystkim pozna¢ dobrze swojego skauta.
Powinnismy zebra¢ podstawowe informacje o skaucie:

- ile ma lat, na jakim etapie zycia sie znajduje;
- jakie sg jego zainteresowania (ulubione przedmioty, zajecia, hobby);
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- z jakimi problemami sie boryka;

- jaka jest jego sytuacja rodzinna;

- jakie ma plany, co chce osiggnag;

- co chciatby robi¢ w zastepie/szczepie;

- jakie funkcje petnit, petni i chce petni¢ w przysztosci;

- jakie zalety, talenty i umiejetnosci posiada;

- jakie ma wady i braki;

- co chciatby w sobie zmieni¢, czego sie nauczy¢, a jakich zachowan sie wyzby¢;

- jakie zmiany chciatby wprowadzi¢ w swoim zyciu (we wszystkich jego aspektach).

Wspolnie ze skautem omoéwic idee i wymagania stopnia.

Na bazie tego, czego dowiedzieliSmy sie do tej pory o skaucie, rozmawiamy o mozli-
wosciach wykonania réznych zadan. Skaut powinien uczestniczy¢ w wymyslaniu i oma-
wianiu potencjalnych zadan na prébe. Musimy pamieta¢ o tym, Ze to jest jego préba i to
on powinien decydowac o tym, co chciatby zrobié. Mentor petni role doradcy, opiekuna
proby. Dzieli sie swoim do$wiadczeniem, méwi co jest realne do zrobienia w szczepie,
druzynie. Skaut z kolei powinien okresla¢ stopien trudnosci zadan, co jest fatwe, co jest
trudne, wykonalne lub niewykonalne. Nalezy eliminowa¢ zadania skrajne: zbyt tatwe i
niewykonalne.

Zapisac zadania we witasciwej formie w karcie proby.

Kazde zadanie powinno by¢ SMART, czyli:

S - specyficznie okreslone (konkretnie, jasno, kréotko i tresciwie);

M - mierzalne (dajace sie jakg$s miarg oceni¢ - np. w jakim stopniu zostato zrealizo-
wane);

A - atrakcyjne (kandydat musi widzie¢ korzysci i powinien chcie¢ wykonac zadanie);

R - realistyczne (mozliwe do wykonania przez kandydata);

T - terminowe (majace okreslony czas realizacji, po ktérym bedzie mozna oceni¢, czy
zostato zrealizowane).

Powinnismy pamietac, ze liczba wymagan nie musi by¢ tozsama z liczbg zadan. Dobrze
jest taczy¢ jednym zadaniem kilka wymagan tak, by proba nie miata zbyt wielu zadan.

Okresli¢ ze skautem i zapisa¢ harmonogram proby, czyli:
- zaplanowac dziatania i umiejscowic je w czasie (biorgc pod uwage pory roku, swieta,
wazne daty, kolejnos¢ zadan itp.);
- rownomiernie roztozy¢ prace tatwe i trudne w okresie proby;
- okresli¢ terminy zakonczenia catej proby;
- ustali¢ terminy i miejsca spotkan mentorskich.

Mie¢ systematyczny kontakt ze skautem i nadzér nad proba:
- podczas spotkan mentorskich;
- przez rozmowy telefoniczne;
- przez wspdlny udziat w zyciu szczepu (zbiérki, biwaki, obozy itp.);
- przez wspdlne omawianie harmonogramu, stanu realizacji zadan i biezace korekty.
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