PLAN REALIZACJI ZADAŃ PRÓBY PODHARCMISTRZOWSKIEJ
	ASPEKT  INTELEKTUALNY
	LP.
	WYMAGANIA STOPNIA
	PLAN REALIZACJI

	
	1
	Pracuje nad swoim charakterem w oparciu o wybrany element z Prawa RR.
	

	
	2
	Przygotował/a roczny plan pracy dla zastępu/drużyny.
	

	
	3
	Przygotował/a program biwaku lub obozu dla drużyny/szczepu.
	

	
	4
	Ukończył/a Kurs Kierowników.
	

	ASPEKT  DUCHOWY
	1
	Ma duchowy wpływ na szczep poprzez gawędy i nauczania biblijne na biwakach i obozach.
	

	
	2
	Jest aktywnym członkiem lokalnej Wspólnoty.
	

	
	3
	Jest duchowym wsparciem dla skautów i kadry RRP.
	

	
	4
	Ukończył/a Szkolenie Podharcmistrzowskie.
	

	 ASPEKT  SPOŁECZNY
	1
	Zachowuje właściwe proporcje w wypełnianiu różnych ról społecznych w rodzinie, w Kościele i w pracy.
	

	
	2
	Pełnił/a funkcję komendanta na biwaku/obozie.
	

	
	3
	Pełnił/a rolę mentora/ki na stopień przewodnika/przewodniczki.
	

	
	4
	Ukończył/a wybrany Warsztat Rzemieślniczy.
	

	ASPEKT  FIZYCZNY
	1
	Świadomie i z mądrością posługuje się swoimi zdolnościami i talentami, aby budować innych.
	

	
	2
	Potrafi zaplanować, zorganizować i rozliczyć dużą akcję skautową (biwak, obóz, wydarzenie w szczepie).
	

	
	3
	Dba o swoje zdrowie i kondycje fizyczną.
	

	
	4
	Ukończył/a Trening Wędrowny lub Trening Wodny.
	


Zapoznałem się z powyższym planem zadań próby i wyrażam zgodę na ich realizację w macierzystym szczepie. 

Podpis Komendanta Szczepu:
Zobowiązuję się do regularnych rozmów z mentorem minimum raz na kwartał.


Planowany termin zakończenia próby:  

Podpis kandydata:
str. 1

