PLAN REALIZACJI ZADAŃ PRÓBY PRZEWODNIKOWSKIEJ
	ASPEKT  INTELEKTUALNY
	LP.
	WYMAGANIA STOPNIA
	PLAN REALIZACJI

	
	1
	Pracuje nad swoim charakterem w oparciu o wybrany element z Prawa RR.
	

	
	2
	Wprowadza System Stopni Skautowych w swoim zastępie/drużynie.
	

	
	3
	Ukończył/a Kurs Wychowawców.
	

	
	4
	Zapoznał/a się z Deklaracją Doktrynalną, Zasadami Rozwoju Duchowego i Regulaminami RRP.
	

	ASPEKT  DUCHOWY
	1
	Jest członkiem lokalnej Wspólnoty, w której życiu aktywnie uczestniczy.
	

	
	2
	Wybrał/a i przeprowadził/a 2-4 sprawności z aspektu duchowego w zastępie/drużynie.
	

	
	3
	Dba o rozwój duchowy zastępu/drużyny poprzez głoszenie poselstw na zbiórkach.
	

	
	4
	Ukończył/a Szkolenie Przewodnikowskie.
	

	 ASPEKT  SPOŁECZNY
	1
	Pełnił/a służbę wychowawczą w swoim szczepie, odpowiada za powierzone mu zadania i osoby.
	

	
	2
	Ukończył/a wybrany Warsztat Rzemieślniczy.
	

	
	3
	Zachowuje właściwe proporcje w wypełnianiu różnych ról społecznych w rodzinie, w Kościele i w pracy.
	

	
	4
	Pełnił/a funkcję wychowawczą na biwaku lub obozie.
	

	ASPEKT  FIZYCZNY
	1
	Rozpoznał/a swoje zdolności i talenty, rozwija je i używa w służbie.
	

	
	2
	Dba o swoje zdrowie i kondycje fizyczną.
	

	
	3
	Ukończył/a Trening Instruktorski.
	

	
	4
	Przygotował/a i przeprowadził/a biwak lub wycieczkę dla zastępu/drużyny.
	


Zapoznałem się z powyższym planem zadań próby i wyrażam zgodę na ich realizację w macierzystym szczepie. 

Podpis Komendanta Szczepu:
Zobowiązuję się do regularnych rozmów z mentorem minimum raz na kwartał.


Planowany termin zakończenia próby:  

Podpis kandydata:
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