INSTRUKCJA SPRAWOWANIA FUNKCJI W RRP
Zatwierdzona Uchwatq Komendy Gtdwnej nr 2018/04/01 z dnia 14.04.2018r.

Niniejsza instrukcja okresla gtdwne wymagania stawiane osobom funkcyjnym w RRP oraz
zadania, ktére powinni realizowa¢ w ramach petnionych funkcji.

Funkcyjni w szczepach (zastepowi, przyboczni i druzynowi) powotywani sg przez Komendanta
Szczepu na okres 1 roku szkolnego.

Komendantéw Szczepdw i Okregéw powotuje i odwotuje Komendant Gtowny.
Komendanta Gtéwnego powotuje Walny Zjazd RRP.

Komendanci Szczepow i Komendant Gtéwny majg prawo w wyjatkowych przypadkach powierzy¢
funkcje osobom, ktore nie spetniajg wszystkich wymagan okreslonych instrukcja.

I. Zastepowy: kompan, przyjaciel, pomocnik lidera.

Wymagania:

1. min. 6 miesieczny staz w RRP,

2. posiada kompletny, noszony w regulaminowy sposéb mundur,

3. zdobyte min. 3 sprawnosci, w tym pomocnik przybocznego lub pomocnik w zastepie,
4.  zdobyty stopien skautowy (dla skautéw od 12 lat),

5. powinien by¢ zaakceptowany przez zastep,

6. realizuje szkolenia z pionu zastepowych.

Zadania:

1. pomaga liderowi na zbidrkach,

2. prowadzi czes¢ zbidrki,

3. prowadzi musztre dla zastepu,

4, pomaga skautom w zastepie zdobywaé sprawnosci,

5. motywuje i pomaga skautom w zdobyciu stopni skautowych,

6. wspotpracuje z liderem odpowiedzialnym za zastep w przygotowaniu planu zbiérek,
7. bierze czynny udziat w obozach, biwakach, akcjach, itp. w szczepie i pomaga liderom w ich

trakcie.

I1. Przyboczny: przyjaciel, pomocnik lidera, inicjator, motywator, organizator.

Wymagania:

1.  ukonczone 15 lat

2. min. 6 miesieczny staz w RRP,

3. posiada kompletny, noszony w regulaminowy sposéb mundur,
4, realizuje szkolenia z pionu przybocznych.

Zadania:

1. pomaga liderowi w zbidrkach,

2. prowadzi czesci zbidrki,

3. prowadzi musztre dla zastepu,

4, pomaga skautom w zastepie zdobywaé sprawnosci,

5. motywuje i pomaga skautom w zdobyciu stopni skautowych,

6. wspotpracuje z liderem odpowiedzialnym za zastep w przygotowywaniu planu zbiorek,

7. bierze czynny udziat w obozach, biwakach, akcjach, itp. w szczepie i pomaga liderom w ich

trakcie,
pomaga w opracowaniu rocznego planu pracy zastepu,
prowadzi dziennik zastepu,
0. pomaga druzynowemu w petnieniu obowigzkow wychowawcy na obozach, biwakach itp., a
w szczegolnosci:
1) prowadzi dziennik zajec,
2) pomaga w organizacji zaje¢ zgodnie z rozktadem dnia,
3) pomaga sprawowac opieke nad uczestnikami grupy w zakresie higieny, zdrowia,
wyzywienia oraz innych czynnosci opiekunczych,
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11. pomaga w organizacji obozoéw, biwakdow, akcji, itp. w szczepie i bierze w nich czynny
udziat.

Komendant Szczepu moze powotac na funkcje przybocznego osoby, ktérym powierzy inne od
powyzszych zadania i opisze je w umowie wolontariackiej, np. kwatermistrza, skarbnika,
webmastera itp.

Komendant Szczepu moze powotac na funkcje przybocznego osoby powyzej 18 roku zycia. W
takim przypadku przyboczny moze realizowa¢ zadania druzynowego zlecone przez komendanta.

I1II. Druzynowy: mentor, duszpasterz, inicjator, motywator, organizator i koordynator.

Wymagania:

1. ukonczone 18 lat

2. min. 6 miesieczny staz w RRP,

3. posiada kompletny, noszony w regulaminowy sposéb mundur,
4. ukonczony Kurs Podstawowy i Trening Instruktorski.

Zadania:
przygotowuje roczny plan pracy zastepu lub druzyny,
prowadzi czes$¢ lub catos¢ zbidrki,
prowadzi dziennik zastepu lub druzyny,
motywuje i pomaga skautom w zdobyciu sprawnosci i stopni skautowych,
wspotpracuje z komendantem szczepu w przygotowaniu rocznego planu pracy,
pomaga w organizacji obozéw , biwakdw, akcji, itp. w szczepie i bierze w nich czynny
udziat,
petni obowigzki wychowawcy (dotyczy druzynowych posiadajgcych stopien przewodnika
lub majacych ukonczony Kurs Wychowawcdéw) na obozach, biwakach itp., a w
szczegolnosci:
1)  zapoznaje sie z kartami kwalifikacyjnymi uczestnikéw wypoczynku,
2) prowadzi dziennik zaje¢,
3) opracowuje plan pracy wychowawczej grupy,
4) organizuje zajecia zgodnie z rozktadem dnia,
5) sprawuje opieke nad uczestnikami grupy w zakresie higieny, zdrowia, wyzywienia
oraz innych czynnosci opiekunczych,
6) zapewnia bezpieczenstwo uczestnikom grupy,
7) prowadzi inne zajecia zlecone przez kierownika wypoczynku,
8. bierze udziat w spotkaniach zastepu kadrowego,
9. wspotpracuje z przybocznymi i nadzoruje ich prace w prowadzonym zastepie lub druzynie,
10. wspotpracuje z rodzicami i w miare mozliwosci ma z nimi kontakt
11. petni obowigzki kierownika wypoczynku (dotyczy druzynowych posiadajacych stopien
podharcmistrza lub majacych ukonczony Kurs Kierownikoéw) na obozach, biwakach itp., a w
szczegolnosci:

1) kieruje wypoczynkiem zgodnie z obowigzujgacymi przepisami,

2) opracowuje plan pracy oraz rozktad dnia wypoczynku i kontroluje ich realizacje,

3) ustala i przydziela szczeg6towe zakresy czynnosci poszczegdlnym pracownikom,

4) kontroluje wykonywanie obowigzkow przez pracownikow,

5) zapewnia uczestnikom wypoczynku wtasciwg opieke i bezpieczenstwo od momentu
przejecia ich od rodzicéw (prawnych opiekunéw) do czasu ponownego przekazania
rodzicom (prawnym opiekunom),

6) zapewnienia odpowiednie warunki zdrowotne podczas wypoczynku zgodnie z
obowigzujacymi przepisami w zakresie stanu sanitarnego pomieszczen i otoczenia,

7) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) informuje o zachowaniu dzieci i
miodziezy oraz ich stanie zdrowia,

8) nadzoruje przestrzeganie zasad racjonalnego zywienia,
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IV. Komendant Szczepu: mentor, duszpasterz, inicjator, motywator, organizator i koordynator.

Wymagania:

1. ukonczone 18 lat,

2. min. 6 miesieczny staz w RRP,

3. posiada kompletny, noszony w regulaminowy sposéb mundur,
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4, ukonczony Kurs Podstawowy i Trening Instruktorski.

Zadania:

1. kieruje pracq szczepu,

2. przewodniczy radzie szczepu,

3. utrzymuje kontakt z rodzicami (min. raz do roku organizuje spotkania dla rodzicow),
4, przyjmuje i skresla cztonkdw,

5. nadzoruje nadawanie stopni skautowych,

6. sktada wymagane sprawozdania i udziela informacji KG,

7. bierze udziat w spotkaniach komendantow,

8. czuwa nad prowadzeniem dokumentacji szczepu, oraz dokumentacji druzyn i zastepéw

(minimalna dokumentacja pracy szczepu, druzyn i zastepow zostanie okreslona przez KG),
1) lista cztonkow,
2) lista kadry,
3) rekomendacje,
4) deklaracje cztonkowskie,
5) umowy wolontariackie,
6) ksigzeczki skautowe,
7) dokumentacja finansowa szczepu,
9. powierza cztonkom kadry petnienie funkcji wychowawczych i pomocniczych w szczepie,
10. powierza wolontariuszom pefnienie funkcji pomocniczych w szczepie,
11. nadzoruje wypetnianie przez cztonkdédw kadry i wolontariuszy podjetych zobowigzan,
12. petni obowigzki wychowawcy (dotyczy komendantéw posiadajgcych stopien przewodnika
lub majacych ukonczony Kurs Wychowawcdéw) na obozach, biwakach itp., a w
szczegolnosci:

1) zapoznaje sie z kartami kwalifikacyjnymi uczestnikéw wypoczynku,

2) prowadzi dziennik zajec,

3) opracowuje plan pracy wychowawczej grupy,

4) organizuje zajecia zgodnie z rozktadem dnia,

5) sprawuje opieke nad uczestnikami grupy w zakresie higieny, zdrowia, wyzywienia
oraz innych czynnosci opiekunczych,

6) zapewnia bezpieczenstwo uczestnikom grupy,

7) prowadzi inne zajecia zlecone przez kierownika wypoczynku.

13. petni obowiagzki kierownika wypoczynku (dotyczy komendantéw posiadajacych stopien
podharcmistrza lub majacych ukonczony Kurs Kierownikow) na obozach, biwakach, itp., a
w szczegolnosci:

1) kieruje wypoczynkiem zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) opracowuje plan pracy oraz rozktad dnia wypoczynku i kontroluje ich realizacje,

3) ustala i przydziela szczegbétowe zakresy czynnosci poszczegdlnym pracownikom,

4)  kontroluje wykonywanie obowigzkdéw przez pracownikéw,

5) zapewnia uczestnikom wypoczynku wtasciwg opieke i bezpieczenstwo od momentu
przejecia ich od rodzicéw (prawnych opiekunéw) do czasu ponownego przekazania
rodzicom (prawnym opiekunom),

6) zapewnienia odpowiednie warunki zdrowotne podczas wypoczynku zgodnie z
obowigzujacymi przepisami w zakresie stanu sanitarnego pomieszczen i otoczenia,

7) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) informuje o zachowaniu dzieci i
mitodziezy oraz ich stanie zdrowia,

8) nadzoruje przestrzeganie zasad racjonalnego zywienia,

14. prowadzi zastep kadrowy:
1) prowadzi zbiérki kadrowe minimum raz na kwartat (zalecane raz w miesigcu),
2) utrzymuje staty kontakt z cztonkami kadry - stuzy rada, wsparciem i modlitwa,
15. reprezentuje szczep na zewnatrz,
16. motywuje lideréw do udziatu w szkoleniach i otwieraniu préb instruktorskich.

V. Komendant Okregu: mentor, duszpasterz, inicjator, motywator, trener, ma pod opieka nie
wiecej niz 10 szczepow.

Wymagania:

1. ukonczone 18 lat,
2. min. 3 lata doswiadczenia w petnieniu funkcji Komendanta Szczepu w RRP,
3. zdobyty stopien min. przewodnika.
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Zadania:

1.

2.
3.
4

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

nadzoruje prace istniejacych szczepow w okregu
przewodniczy radzie okregu,

utrzymuje staty kontakt z komendantami szczepéw - stuzy radg, wsparciem i modlitwa,
co najmniej raz na rok wizytuje szczepy w okregu i przekazuje KG sprawozdanie z
wizytacji (wg wzoru ustalanego przez KG),

opiniuje wnioski o powotanie, zawieszenie, wznowienie dziatalnosci i likwidacje szczepu w
okregu,

inicjuje i przeprowadza spotkania z osobami zainteresowanymi zaktadaniem nowych

szczepow, przeprowadza prezentacje na temat RR,

utrzymuje kontakty z kosciotami, szkotami chrzescijariskimi, wspélnotami i innymi
organizacjami chrzescijanskimi na terenie okregu potencjalnie zainteresowanymi
wspotdziataniem z RR,

co najmniej raz w roku organizuje i przeprowadza Kurs Podstawowy na terenie okregu,
koordynuje organizacje obozéw na terenie okregu,
organizuje i prowadzi spotkanie okregowe kadry raz do roku,
w miare mozliwosci organizuje KSI na terenie okregu,

bierze udziat w spotkaniu komendantow,

nadzoruje samodzielne druzyny przed przeksztatceniem w szczepy i szczepy, ktére maja
ponizej 12 cztonkow,

reprezentuje okreg na zewnatrz,

motywuje lideréw do udziatu w szkoleniach i otwieraniu prob instruktorskich,
wspotpracuje z Komendg Gtowna.

petni obowigzki kierownika wypoczynku (dotyczy komendantow posiadajacych stopien
podharcmistrza lub majacych ukoniczony Kurs Kierownikéw) na obozach, biwakach itp., a
w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

kieruje wypoczynkiem zgodnie z obowigzujgacymi przepisami,

opracowuje plan pracy oraz rozktad dnia wypoczynku i kontroluje ich realizacje,
ustala i przydziela szczegétowe zakresy czynnosci poszczegdlnym pracownikom,

kontroluje wykonywanie obowigzkdéw przez pracownikéw,

zapewnia uczestnikom wypoczynku wtasciwg opieke i bezpieczenstwo od momentu
przejecia ich od rodzicéow (prawnych opiekunéw) do czasu ponownego przekazania

rodzicom (prawnym opiekunom),
zapewnienia odpowiednie warunki zdrowotne podczas wypoczynku zgodnie z

obowigzujacymi przepisami w zakresie stanu sanitarnego pomieszczen i otoczenia,

na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) informuje o zachowaniu dzieci i
mitodziezy oraz ich stanie zdrowia,
nadzoruje przestrzeganie zasad racjonalnego zywienia.

VI. Komendant Giéwny: mentor, duszpasterz, inicjator, motywator, organizator i koordynator.

Wymagania:

ukonczone 18 lat,

min. 3 lata do$wiadczenia w petnieniu funkcji Komendanta Szczepu w RRP,
zdobyty stopien min. podharcmistrza.

1.
2.
3.

Zadania:
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reprezentuje RRP na zewnatrz,

koordynuje i nadzoruje prace Kwatery Gtownej,

organizuje i przewodniczy spotkaniom Komendy Gtéwnej (min. 2 x w roku),

organizuje Walny Zjazd RRP i przewodniczy na nim,

utrzymuje staty kontakt z Royal Rangers International i Royal Rangers Europa,

w miare mozliwosci utrzymuje kontakt z kosciotami i innymi org. skautowymi w Polsce,

powotuje i odwotuje Komendantéw Szczepdw i Komendantéow Okregdw,

powotuje i odwotuje KSI oraz ich przewodniczacych,

powotuje przewodniczacych Zespotdw Programowych RRP,

nadaje stopnie instruktorskie na wniosek KSI,

nadaje Odznaki Kadry Ksztatcgcej na wniosek SKK,

skresla z listy cztonkdw zwyczajnych jezeli sprawa dotyczy Komendanta Szczepu,
Komendanta Okregu lub ich zastepcow,

koordynuje organizacje szkolen dla juniorow i szkolen instruktorskich.
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