REGULAMIN OCHRONY DZIECI W RRP.
Uchwalony przez Komende Gtowng RRP w dniu 14.08.2024 r.

Niniejszy Regulamin Ochrony Dzieci w RRP (Regulamin) stanowi zbidr zasad, ktére pomagajq
tworzy¢ dzieciom (niepetnoletnim skautom organizacji RRP) bezpieczne i przyjazne srodowisko w
organizacji Royal Rangers Polska (RRP).

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez karde RRP jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Kadra traktuje dzieci z szacunkiem oraz uwzglednia ich
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kadre przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Kadra, realizujac cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych
oraz swoich kompetencji. W swoich dziataniach wszyscy cztonkowie RRP sa zobowigzani do
kierowania sie Ztotg Zasada RR:

~A wiec wszystko co byscie chcieli, aby wam ludzie czynili, to i wy im czyicie"

Ewangelia Mateusza 7, 12

W zatozeniach nadrzednych, w RRP:

nie pracujg osoby mogace zagrazac¢ bezpieczenstwu dziecka,

cata kadra wie, jak rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dziecka oraz jak podejmowac
interwencje w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy,

podczas zajec¢ programowych dzieci dowiadujg sie, jak unikac¢ zagrozen w kontaktach z
dorostymi i rowiesnikami - w realnym s$wiecie oraz w Internecie,

dzieci majq poprzez kadre i strony informacyjne organizacji dostep do informacji, gdzie
szukac¢ pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych,

w ramach wspotpracy kadry z rodzicami dzieci, rodzice dowiaduja sie, jak wychowywac dzieci
bez przemocy i uczy¢ je zasad bezpieczenstwa.

§1

Stowniczek pojec/objasnienie terminow uzywanych w Regulaminie.

. Dziecko - osoba niepetnoletnia (zgodnie z przepisami prawa polskiego) - niepetnoletni skaut,

bedacy cztonkiem stowarzyszenia Royal Rangers Polska.

. Kadra - petnoletni skaut - cztonek stowarzyszenia Royal Rangers Polska, zaangazowany w

stuzbe w organizacji, bez wzgledu na sposdb zatrudnienia (umowa o prace, umowa
cywilnoprawna, stazysta, wolontariusz itp.).

. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic

lub opiekun prawny. W mys$l Regulaminu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

. Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicdw dziecka. Jednak w przypadku

braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode

dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym kadry, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje skauta.

§2

Informowanie rodzicéw i dzieci o Regulaminie.

RRP informuje kadre, rodzicéw i dzieci o obowigzujagcym Regulaminie poprzez zamieszczenie
dokumentu na stronie internetowej organizacji, wystanie informacji na poczatku roku skautowego
do wszystkich cztonkéw RRP oraz rodzicéw dzieci z systemu ERP Scout, prowadzeniu zajec
informacyjnych dla dzieci na zbidérkach.

8§83

Podstawy prawne Regulaminu.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn.
zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich. (Dz.U. z 2023 r., poz. 1304 z p6zn. zm.)
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Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej. (Dz. U. z 2021 r. poz.
1249)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny. (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego. (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z
pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. Art. 23 i 24 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pozn. zm.)

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego. (Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.)

§ 4
Zasady rekrutacji kadry.

. Kwatera Gtdwna rekrutuje kadre RRP poprzez:

samodzielng rejestracje kandydatow do kadry w systemie ERP Scout i zadeklarowanie
cztonkostwa oraz wypetnienie wszystkich danych osobowych w module Méj profil/Edytuj dane
potrzebnych miedzy innymi do sprawdzenia osoby w krajowym rejestrze RSPTiS,

otrzymanie pisemnej rekomendacji od osoby duchownej z Instytucji Patronujacej lub innego
Kosciota, wspolnoty chrzescijanskiej na temat posiadania przez kandydata kwalifikacji do pracy
z dzie¢mi i mtodziezg. Dokument nalezy przesta¢ do kwatery Gtéwnej RRP pocztg, wstawic
skan dokumentu do systemu ERP Scout w module Mdj profil/Edytuj dane/Dokumenty lub
przesta¢ skan dokumentu drogg elektroniczng na adres mailowy Kwatery Gtownej. Wzor
pisemnej rekomendacji stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu,

przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci, uzyskanego z Krajowego Rejestru Karnego,
wygenerowanie z krajowego systemu RSPTiS dokumentu o niefigurowaniu kandydata w
rejestrze i wstawieniu skanu do systemu ERP Scout,

ztozenie oéwiadczenia o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej. Wzér oswiadczenia stanowi Zalacznik nr 2 do Regulaminu.

jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinien przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celdw. Jezeli
prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/ka sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem o
niekaralnosci za granicq. Wzér oswiadczenia o niekaralnosci za granicg stanowi - Zalacznik nr
3 do Regulaminu;

powotanie kandydata na funkcje w jednostce i nadanie uprawnien w systemie ERP Scout przez
lidera jednostki lub osobe upowazniona.

§5

Edukacja kadry na temat ochrony dzieci i monitoring.

. Komendanci szczepodw i druzynowi samodzielnych druzyn sg odpowiedzialni za edukacje kadry

w podlegajacych im jednostkach oraz ustalajg szczegoty dotyczace procesu szkolen.

. Szkolenia kadry sg raportowane do Kwatery Gtéwnej RRP (lista obecnosci z podpisami

uczestnikéw), a ich czestotliwo$¢ nie moze by¢ rzadsza niz raz na 12 miesiecy.

. Za przygotowanie materiatow szkoleniowych na temat Regulaminu odpowiedzialny jest

Sekretarz Kwatery Gtownej RRP.

. Celem prowadzonych szkolen jest:

e zapoznanie kadry z obowigzujacymi przepisami prawa,

e umiejetnos¢ rozpoznawania czynnikow ryzyka,

e przygotowanie do edukowania dzieci na temat ochrony przed przemoca i
wykorzystywaniem, a takze opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy
oraz chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

e szkolenia moga by¢ przeprowadzane na zywo w jednostkach oraz zdalnie w réznorodnej
formie (wyktady, webinary, prezentacje itp.),

e kadrze udostepnia sie materiaty edukacyjne dla dzieci i dla rodzicow, ktére zobowigzana
jest aktywnie wykorzystywaé w swojej pracy.

. Liderzy jednostek RRP sg odpowiedzialni za monitorowanie realizacji Regulaminu oraz za

reagowanie na sygnaty naruszenia Regulaminu w podlegtych jednostkach.

. Kazdy cztonek RRP ma prawo zgtaszania sygnatéw naruszania Regulaminu oraz propozycji

zmian do Kwatery Gtéwnej RRP.
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§6
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy kadra a dzie¢mi.

Kadra jest zobowigzana do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacii,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Takze, czy uwzgledniaja specjalne
potrzeby dziecka. Kadra powinna dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Zasady bezpiecznych relacji sq dostosowane do realiéw funkcjonowania RRP i dotyczag

nastepujacych obszarow:

1. Kontakt bezposredni z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci.
Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

kontakty w zajeciach skautowych, edukacyjnych, sportowo-rekreacyjnych, surwiwalowych
itp.,

kontakty podczas modlitwy o osobe ,z natozeniem rak”,

stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych konfliktéw pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie),

dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy i pomocy przedmedycznej),

zagrozenie lub panika spowodowane czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich itp.).

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace
znamiona:

przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie),

erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, nieodpowiednie zachowanie fizyczne,
wyzywajace spojrzenie),

seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).

2. Komunikacja werbalna z dzieckiem powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich, wulgarnych,
agresywnych, ztosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyki),

obnizac i niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyki, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),

upokarzac¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, oSmieszanie),

naruszac granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos$¢, podteksty o
charakterze erotycznym).

3. Kadre obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownos$c¢ i szacunek w traktowaniu
oraz ocenie kazdego dziecka bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie i narodowosc¢.
Rowne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

wytaczne skupienie uwagi na wybranych osobach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,
nierdwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku,
zwolnienie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,

godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowaq,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych przez silniejszych.

4. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza RRP powinny by¢:

$cisle powigzane z wykonywaniem zadan statutowych,

niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez dorostego
wiasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych
z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym.

5. Transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:

organizacja transportu, noclegéw w wydarzeniach RRP powinna by¢ uzasadniona (np.
biwaki, akcje itp. lub inne wydarzenia organizowane przez lub przy udziale RRP),
opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z obowigzujgcymi
przepisami,

przy organizacji zakwaterowania na noclegi brane sg pod uwage: pte¢, jednostka i
pokrewienstwo dzieci.
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6. Dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,,informacji zwrotnej" komunikujgce, ze
ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna
wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego system wartosci, adekwatnego
poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji.

Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie
oparte na wykorzystywaniu przewagi:

e fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych
itp.; prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan o charakterze
seksualnym),

e psychicznej (grozby, naruszenie poczucia wtasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb
psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i
obawy o zycie witasne i rodziny).

7. Opiekun dziecka ma prawo do wszelkich informacji na temat funkcjonowania dziecka w RRP.

§7
Zasady bezpiecznych relacji rowiesniczych
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko nalezy:
e zadbac o potrzeby dziecka krzywdzonego, otoczy¢ potrzebnym wsparciem, wystuchac;
e przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami;
e wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan;
e oddzielnie nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami;
e z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia;
e ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu;
e w trakcie rozméw dazyc¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego;
e ustalenia sg spisywane na karcie interwencji;
e dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.
2. W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekunoéw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac interwencje takze w stosunku do tego dziecka.
3. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.
4. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie
5. Za poinformowanie odpowiedzialny jest lider jednostki RRP, do ktérej nalezy dziecko
krzywdzone.

§8

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

1. Zakres zadan osob z kadry RRP w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, ze dziecko
jest krzywdzone:

Komendant szczepu lub druzynowy niezaleznej druzyny:

e przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka,

e wypetnia karte interwencji - Zatacznik nr 5;

e bierze udziat w rozmowie z opiekunami prawnymi;

e w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka zawiadamia najblizszg Komende
Powiatowg Policji oraz opiekunéw prawnych,

e w zaleznosci od potrzeb zawiadamia witasciwe stuzby: prokurature, policje, osrodek pomocy
spotecznej, szkote itp. 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa - Zatacznik nr 6 lub o
popetnieniu przestepstwa - Zalacznik nr 7.

Druzynowy:

e przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu sporzadzajac notatke stuzbowa - Zatacznik nr 4;

e powiadamia niezwiocznie komendanta szczepu lub druzynowego niezaleznej druzyny;

e w przypadku, gdy dziecko ma obrazenia przyprowadza go do miejsca udzielania pomocy;

e pozostaje w kontakcie z opiekunami prawnymi dziecka;
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dba o to, aby opiekunowie prawni znali obowigzujacy w RRP Regulamin, zacheca opiekundéw
do angazowania sie w dziatania na rzecz ochrony dzieci.

Pozostata kadra RRP:

reagujg na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktérych moga by¢ swiadkami;
zgtaszajg obserwowane niepokojace sygnaty druzynowym lub liderom jednostek RRP.

2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dzieci z RRP
(w tym cyberprzemocy):

natychmiastowa reakcja kadry RRP na akty agresji i przemocy,

rozmmowa druzynowego z ofiarg i sprawcg przemocy, naktonienie sprawcy do przeprosin,
jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia kadra RRP wzywa pomoc
medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu opiekundw prawnych),

jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne druzynowy lub komendant szczepu
przeprowadzajg rozmowe z krzywdzonym dzieckiem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka
jest ich czestotliwos¢ itd.), rozmawiajg ze sprawcg/sprawcami oraz z ewentualnymi
$Swiadkami,

dziecku bedacemu ofiarg przemocy zapewnia sie wsparcie psychiczne zgodnie z jego
potrzebami,

dziecko bedace sprawcg przemocy obejmuje sie statq opiekg i kontrola,

z dzie¢mi, ktére byly swiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) druzynowy omawia
przebieg zdarzenia ukierunkowujac rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach,
jak reagowac na krzywdzenie i komu zgtaszac¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia,

w przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, druzynowy lub komendant
szczepu, po rozpoznaniu sprawy, informuje opiekunoéw prawnych poszkodowanego o
zaistniatej sytuacji oraz o mozliwosci zawiadomienia Komendy Powiatowej Policji.

3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy ze strony
cztonka kadry RRP (w tym cyberprzemocy):

osoba podejrzewajgca krzywdzenie matoletniego zgtasza problem liderowi jednostki RRP,
lider jednostki RRP podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem w
obecnosci opiekuna prawnego, rozmowa z osobg z kadry RRP na temat podejrzenia
krzywdzenia, rozmowa z innymi osobami z kadry RRP na temat zdarzenia, obserwacja itd.
lider jednostki RRP, po potwierdzeniu informacji, podejmuje dziatania zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa ogolnego, stosujac kare porzagdkowg, powiadamiajac
Prokurature Rejonowga lub Komende Powiatowg Policji,

w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszajq opiekunowie dziecka, lider jednostki
RRP ze spotkania z opiekunami sporzadza notatke, bada zaistniatg sytuacje i w zaleznosci
od wynikow, w porozumieniu z opiekunami, podejmuje dziatania zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa ogoélnego, stosujac kare porzagdkowg, powiadamiajac
Prokurature Rejonowg lub Komende Powiatowq Policji.

4. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy ze strony
osoby dorostej spoza RRP (w tym cyberprzemocy):

osoba bedgca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez osobe dorostg spoza RRP zgtasza
problem druzynowemu lub liderowi jednostki,

druzynowy lub lider jednostki przeprowadzajg rozmowe ze swiadkiem i dzieckiem
krzywdzonym na temat zdarzenia, pouczajg i podajg mozliwe sposoby rozwigzania
sytuaciji,

o zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o przeprowadzonej rozmowie zostajq
powiadomieni opiekunowie dziecka krzywdzonego,

krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie, udzielenie informacji o miejscach,
gdzie mozna uzyskac profesjonalng pomoc psychologiczno-pedagogiczng, jezeli jest taka
potrzeba,

lider jednostki RRP powiadamia o tym fakcie Komende Powiatowg Policji.

5. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia przemocy domowej:

przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka poprzez sporzadzenie notatki
stuzbowej przez druzynowego lub innej osoby z kadry, ktéra otrzymata informacije,
przekazanie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka do komendanta szczepu lub
druzynowego niezaleznej druzyny, do ktérej nalezy krzywdzone dziecko,

jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, wzywa sie pomoc
medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu opiekundw prawnych),

komendant szczepu lub druzynowy niezaleznej druzyny bada sprawe aby stwierdzi¢ czy sq
przestanki do zgtoszenia najblizszej Komendzie Powiatowej Policji,
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e po stwierdzeniu przemocy domowej, udzieli¢ informacji o miejscach, gdzie mozna uzyskac
profesjonalng pomoc psychologiczno-pedagogiczng, jezeli jest taka potrzeba,

e komendant szczepu lub druzynowy niezaleznej druzyny informuje na pismie odpowiednie
instytucje: Komende Powiatowa Policji lub Gminny/Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej
wilasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania pokrzywdzonego.

6. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu osoba, ktdéra pierwsza powzieta informacje o zagrozeniu powinna niezwiocznie
poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe — numer 112, 999), a nastepnie
o tym fakcie powiadomic lidera jednostki. W kolejnym kroku powinna wypetni¢ karte interwencji.

§9
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci.

1. RRP zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Podpisujac deklaracje cztonkowska cztonkowie RRP lub ich opiekunowie wyrazaja zgode na
publikacje wizerunku dziecka w: profilach RRP na portalach spotecznosciowych, srodowiskach
dziatania RRP, na stronie www.royalrangers.pl oraz na subdomenach tej strony.

3. RRP, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

4. Szczegbtowe wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig aktualne
dokumenty: Deklaracja cztonkowska, Statut RRP oraz Regulamin funkcjonowania RRP w
przestrzeni publicznej.

5. Kadra RRP, ktéra w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych podjeta informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, jest zobowigzana do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytgczajqc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

§ 10
Zasady dostepu dzieci do internetu.

1. RRP nie udostepnia sprzetu z dostepem do Internetu dzieciom i kadrze.

2. RRP nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci dostepne w telefonach i innych urzadzeniach
elektronicznych z dostepem do Internetu, ktore naleza do dzieci i kadry.

3. RRP zaleca rodzicom dzieci, ktérzy decydujg sie na danie dziecku uczestniczacemu w
wydarzeniach organizowanych przez RRP telefonu z dostepem do Internetu zatozenie aplikacji
tzw. kontroli rodzicielskiej.

8§11
Informacje koncowe.

1. Za monitoring Regulaminu odpowiedzialny jest Sekretarz Kwatery Gtéwnej RRP. W ramach
odpowiedzialnosci przeprowadza ankiete monitorujaca poziom realizacji Regulaminu wsréd
kadry raz na 12 miesiecy. Ankiety monitorujace beda przeprowadzane z wykorzystaniem
narzedzi elektronicznych. Wzér ankiety monitorujacej stanowi Zalacznik nr 8.

2. Komenda Gtéwna RRP raz na 24 miesigce bedzie przeprowadza¢ kompleksowg ewaluacje
Regulaminu na podstawie ankiet monitorujgcych oraz na podstawie zgtoszen i propozycji
zmian, ktére wptynety do Kwatery Gtdwnej RRP.

3. Komenda Gtéwna RRP wprowadza do Regulaminu niezbedne zmiany w wyniku ewaluacji,
zatwierdza Regulamin, publikuje, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiadajq liderzy
jednostek RRP.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
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REKOMENDACJA WOLONTARIUSZA Zatacznik nr 1

Instrukcja:

e Dane zawarte w Rekomendacji sq poufne i znajduja sie w wytacznej dyspozycji Kwatery Gtownej RRP.

e Druk nalezy wypetni¢ wtasnorecznie dtugopisem lub piérem, drukowanymi literami.

e Rekomendacja powinna by¢ wypetniona w sposéb kompletny podczas lub po rozmowie z wolontariuszem.

Dane osobowe wolontariusza
110 VI I = VAT =] o T PP

PrzynaleznoSC do KOSCIOta: ..uviriiiiiiiii i e ie e e e , 0d FOKU: it

Od jak dawna znasz WOIONTAITUSZA? .....ccceiiiiiii et e et e st e e s e e e s aae e e saaeeeesases £ eareeessreeanes

Jak okreslitby$ Wasze kontakty (spotkania, rozmowy): [ raz na tydzien [ raz na miesigc L]
raz na kwartat L] raz w roku L] przyjacielskie L] bliskie L] stuzbowe L] gtebokie L] towarzyskie

Doswiadczenie w zakresie stuzby w kosciele pomocne w stuzbie w RRP:
funkcja okres stuzby pozostaje w stuzbie czynnej: wpisz TAK/NIE

Jak oceniasz obdarowanie wolontariusza:

Dprzywédcze Dorganizacyjne Dduszpasterskie Dewangelizacyjne Dnauczycielskie

Dinne .....................................................................................................................................................................................
Rozpoznaje predyspozycje wolontariusza do pracy z grupa wiekowaq:
[lodkrywcy 7-10 [Jzwiadowcy 11-13 [wedrownicy 14-18 [ldoroéli

Jak oceniasz wolontariusza w pracy w zespole:
Dwspierajqcy thorzacy dobrg atmosfere Ddominujqcy Dkonfliktowy Dkontrolujqcy Dkreatywny

Dwycofany L M@ oo eeeeee e s e ee e et oo
Cechy wolontariusza:
Dtowarzyski Duprzejmy Denergiczny Dweso’ry thardy Dpewny siebie Dposepny

Doszczedny Dpowolny Dpunktualny Dnieufny Drozrzutny Doddany Dniecierpliwy
Dkontaktowy Dostry Dzawziety Ds’mia’ry Dwycofany Drozsqdny Dzamkniety Ddelikatny
Dniepunktualny Dczu’ry Dcierpliwy Dsilny Ddobroduszny Dsurowy Dwytrwa’ry Dniedba’ry
Dtroskliwy Dobojetny Dzasadniczy Dniezdecydowany Dnies’mia’ry Dwizjoner Dskryty

Duczynny Dniedok+adny Dzyczliwy Dnietolerancyjny Dszczery Dgwa’rtowny Dwrazliwy

Zapoznatem sie z Kwestionariuszem Osobowym Instruktora i przeprowadzitlem rozmowe

dotyczaca rekomendacji wolontariusza do stuzby w RRP dnia:

Na podstawie przedstawionych przeze mnie informacji, niniejszym rekomenduje/nie rekomenduje
wyzej wymieniong osobe do stuzby w RRP.

Swiadomy odpowiedzialnoéci stwierdzam, ze wszystkie informacje podane powyzej sa prawdziwe, co
potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

Imie, nazwisko i petniona funkcja osoby duchownej czytelny podpis
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI Zatacznik nr 2

0

imie i nazwisko
NEPESEL: oo SN PASZPOITU: oottt i
o$wiadczam, Z€ W PANSEWIE ....cocicuicicecccee e e nie jest prowadzony rejestr

karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y W PanstWi€ .......ovevvviiieinineienennenenens
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI Zatacznik nr 3

Imie i nazwisko

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych Panstwach innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelskie:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celdéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/informacje z
rejestrow karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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NOTATKA SLUZBOWA Zatacznik nr 4

ZANIA e e .

Imie i nazwisko

Funkcja

Opis sytuacji/zdarzenia
(w tym data i miejsce,
imie i nazwisko dziecka)

Swiadkowie zdarzenia

Whnioski/ustalenia

Podjete dziatania
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KARTA INTERWENCI]I

Zatacznik nr 5

Imie i nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji /
forma
krzywdzenia

Osoba
zawiadamiajqca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

Data zawiadomienia:

Opis podjetych
dziatan innych
niz interwencja

Data:

Dziatanie:

Spotkania z
opiekunami
dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej
interwencji
(zakresli¢
wilasciwe)

Data:

e Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
e Zawiadomienie o popefnieniu przestepstwa

e Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Nazwa organu,
do ktdrego
zgtoszono
interwencje

Wyniki
interwencji:
dziatania
organéw
wymiaru
sprawiedliwosci(j
esli organizacja
uzyskata
informacje)

o wynikach
dziatania
wilasnego/dziata
nia opiekundéw

Data:

Data:

Dziatanie:

Dziatanie:
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ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA Zatacznik nr 6

(zrédto: https://www.gov.pl/web/po-ostroleka/jak-zlozyc-zawiadomienie-o-przestepstwie)
Zawiadomienie o przestepstwie powinno zawiera¢ jak najwiecej konkretnych informacji.

Jezeli osoba zawiadamiajaca uwaza, ze nie jest w stanie sama wyczerpujaco opisaé, co sie
wydarzyto (a zdarzenie nie wymaga natychmiastowych dziatan organdéw Scigania) — moze wystac
pocztg, mailem, faksem czy tez przynie$¢ osobiscie napisane przez siebie zawiadomienie o
przestepstwie.

Jesli ztozono zawiadomienie na pismie moze zdarzy¢ sie tak, ze zawiadamiajacy zostanie
wezwany do ztozenia zeznan w charakterze $wiadka. Moze sie tez zdarzyé, ze w spisanym
zawiadomieniu brak jest istotnych szczegoétéw — wtedy réwniez zawiadamiajacy o przestepstwie
otrzyma wezwanie.

Zawiadomienie pisemne, powinno spetni¢ wymogi pisma procesowego wynikajace z art. 119
k.p.k. tzn., ze powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

e oznaczenie organu, do ktorego jest skierowane (oznaczenie jednostki Policji lub
Prokuratury wraz z adresem),

e o0Oznhaczenie oraz adres wnoszacego pismo,

e opisanie sprawy, ktérej dotyczy zawiadomienie (w miare potrzeby z uzasadnieniem),

e date i podpis sktadajgcego pismo.

Nalezy zadba¢ o potwierdzenie wystania swojego zawiadomienia (np. listownie za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru) lub pokwitowanie, jesli doreczono je osobiscie (pracownik jednostki
przyjmujacy zawiadomienie ztozy podpis i przystawi piecze¢ wraz z datg otrzymania pisma).

Mozna tez zgtosi¢ sie do jednostki Policji czy prokuratury osobiscie i ztozy¢ ustnie zawiadomienie
o przestepstwie, wowczas od razu osoba zawiadamiajaca zostanie przestuchana w charakterze
$Swiadka i przy okazji bedzie miata mozliwo$¢ bezposredniego zapytania o nurtujace jg kwestie
dotyczace sprawy. Czynno$c¢ ustnego zawiadomienia o przestepstwie jest wprawdzie rozmowa,
lecz ma forme protokolarng zgodnie z wymogami obowigzujacej procedury karnej.

Sposrod réznorodnych sposobow poinformowania o przestepstwie, istnieje réwniez anonim:
informacja, ktorej autor nie jest znany i - prawdopodobnie - w takim charakterze chce pozostac.
Forma ztozenia anonimu tez moze by¢ rdzna: telefoniczna informacja bez podania danych
osobowych, pisemna informacja - bez podpisu, z podaniem nieprawdziwych danych personalnych
lub tez celowe nieczytelne podpisanie sie. Taki tryb postepowania, w niektérych przypadkach,
opoOzni reakcje organdw scigania, gdyz poswiecg duzo czasu na ustalenia, ktére mozna by szybko
uzyskac¢ bezposrednio od osoby zawiadamiajacej.
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PRZYKLADOWE ZAWIADOMIENIE O PRZESTEPSTWIE Zatacznik nr 7

Imie i Nazwisko
Adres zamieszkania

Telefon kontaktowy/ email

Komenda Rejonowa Policji

Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa

Ja nizej podpisany/podpisana zawiadamiam o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przez
mezczyzne/kobiete o imieniu i nazwisku (wymienié) i wnosze o wszczecie oraz przeprowadzenie
w tej sprawie postepowania przygotowawczego.

UZASADNIENIE

TU NASTEPUJE (W SPOSOB MOZLIWIE CHRONOLOGICZNY) OPIS SPRAWY, ZAWIERAJACY
WSZYSTKIE POTRZEBNE INFORMACIJE, PODJETE DZIAtANIA, OBSERWACIIE.

Majac na uwadze przytoczone przeze mnie okolicznosci uwazam, ze zachodzi podejrzenie
popefnienia przestepstwa i wnosze o przeprowadzenie w tej sprawie postepowania
przygotowawczego, celem ustalenia i ukarania sprawcy.

podpis sktadajgcego zawiadomienie

Zataczniki:
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ANKIETA monitorujaca poziom realizacji Regulaminu

Zatacznik nr 8

TAK

NIE

1. Czy znasz Regulamin ochrony dzieci w RRP?

2. Czy znasz tre$¢ Regulaminu?

3.Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Regulaminie?

5a. Jesli tak, to opisz jakie zasady zostaty naruszone

5b. Opisz, czy podjates$/podjetas jakies$ dziatania: jesli tak lub
nie - dlaczego?

6. Opisz jakie masz poprawki, sugestie dotyczace Regulaminu
ochrony dzieci w RRP.
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